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Vad &r Folkbildningsradets uppdrag?

Folkbildningsradet skapar forutsattningar for en fri och sjalvstandig folkbildning som
svarar mot individens och samhaéllets behov.

Det gor vi genom att fordela och folja upp statsbidrag till

folkhogskolor och studieférbund.
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Folkbildningsradets organisation

Folkbildningsradet har tre medlemsorganisationer, som representerar

folkbildningsverksamheten
e Studiefdrbunden | samverkan
e Rorelsefolkhdgskolornas intresseorganisation (RIO)

e Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

P3a kansliet arbetar cirka 45 anstallda.
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Europeiska unionen

Sa har fordelas bidraget till folkbildningen

* Folkbildningsradet fordelar drygt 4 miljarder kronor varje ar.
« 9 studieférbund delar pa cirka 1,6 miljarder.

» 156 folkhdgskolor delar pa cirka 2,4 miljarder.

* Merparten av bidraget utgérs av ett verksamhetsbidrag som fordelas enligt en
fast fordelningsprincip baserat pa omfattning och deltagare.

* Folkbildningsradet fordelar &ven riktade bidrag, till exempel projektbidrag och
sarskilda satsningar.
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VAGEN

-olkhdgskola

Folkhdgskolan riktar sig till personer éver 18 ar och

Medfinansieras av
Europeiska unionen

pedagogiken baseras pa deltagarnas erfarenheter
och behov.

Alla folkhogskolor erbjuder allman kurs och

sarskild kurs. Man kan ocksa ga korta kurser.

Folkhogskolorna hade 2023 e g EEEEE
» Nastan 58 000 deltagare i l&nga kurser. i
 QOver 38 000 deltagare pé korta kurser.

FOLKHOGSKOLOR

FILIALER

Kartan visar var folkhégskolor och filialer ligger | landet ® S folkgiolor
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Nationella parlbandsprojekt

Folkhtgskolesparet

Ansdkan UVAS
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Samhallsutmaningen

Drygt 140 000 unga mellan 16 och 29 ar varken arbetar eller studerar (MUCF, 2023)
Motsvarande siffra for personer mellan 25 och 65 ar &r 663 000 (SCB, 2022)

Att hitta vagar in pa arbetsmarknaden kan vara sérskilt svart for personer med

funktionsnedsattning, utrikes fédda/nyanlanda och individer med socioekonomisk
problematik (VAGEN, ESF:s utlysning, 2022)
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—olknhogskolans resurser

Deltagare som gatt allman kurs upplever att de:

[ &rande 1 social mil]

nternat har fatt inspiration att studera vidare p8

universitet/hogskola/yrkeshogskola: 82 %

~lexibilitet och anpassning
Engagerad personal

Inkluderande kultur
Pedagogik som bygger pa
6ppenhet, delaktighet och arbetsmarknaden: 72 %

Individanpassning

har okat sina mgjligheter pa

(Folkhogskoleenkaten, 2023)
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Syftet med VAGEN

att se till att deltagare som star utanfér arbetsmarknaden ges egenmakt sa att de kan

paverka sin livssituation

att underlatta 6vergangen fran folkhdgskola till arbetsliv och vidare studier

att 6ka mgjligheten for ett inkluderande och hallbart arbetsliv for alla
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Kort om VAGEN

Pagar 2023 - 2026
Folkbildningsradet &r projektéagare

Budgeten &r pa 157 miljoner kronor, varav ESF star for 85



pldnings VAGEN

—radet

Medfinansieras av
Europeiska unionen

1o folkhdgskolor &r av varandra

15 folkhdgskolor fran Malmo i séder och Umea 1 norr deltar for att
* ta fram pedagogiska metoder som gor att deltagarnas behov tillgodoses
* bygga broar till arbetsmarknaden och till vidare studier

* arbeta med forandringsarbete och kollegialt l[&rande
Projektet ska na 825 deltagare och sedan spridas i hela landet

Folkhogskolornas intresseorganisationer RIO och OF| deltar 1 projektet
och bidrar bland annat med kommunikationen kring VAGEN



Sa har organiseras arbetet

Den nationella styrgruppen

bestar av fem nodrektorer,

samt representanter for
Folkbildningsradet och

Sveriges folkhogskolor (RIO, OFI, FSO)

Folkbildningsradet
leder arbetet tillsammans med sex
regionala nodledare.

Varje nod bestar av
. SYD-
tre delprojekt: SVERIGE

MELLAN-
SVERIGE

Folkbildningsradet

Sveriges folkhdgskolor
(RIO, OFI, FSO)

Nodrektorer

Projektledare
(Folkbildningsradet)

Nodledare

SVERIGES

STOCKHOLM VA= SR FOLKHOG-

SVERIGE NORRLAND SKOLOR

Bskolor+RIGOFLFSO © @ @ © © @€ © © 6 © 0 6 ©© 06 66 o0 o0 ©°
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VAGEN framat

x Aktiviteter pa ”

Individniva

Verksamhetsniva
Samverkansniva

VAGEN

* * 5

* *
* *
* *

* 4 *

Forberedelser etablering - jobbrelaterade aktiviteter som praktik, Medfinansieras av
. .. . . Europeiska unionen
studiebesok, kunskap och samtal om arbetsmarknad och vidare studier

Internat, stéd, halsa - handlar om hur boendet pa internatet kan vara till hjalp
for den som behodver stéd med att kommma igang med sin framtid samt de
insatser gors for att starka individernas fysiska och psykiska hélsa pa skolan

ISEP - den individuella studie- och etableringsplanen ska gora sa att individen
sjalv far syn pa var hen star. Vilka behorigheter krévs? Vad behéver utvecklas
for att nd malen? E-et markerar att deltagarna behover fardigheter som kravs
for att komma vidare till arbete eller studier efter folkhdgskolan. De
kompetenserna kan trénas bade pa skolan och genom praktik och handlar om
hur man etablerar sig i skolan och i samhallet.

Pedagogisk utveckling - vilka sérskilda metoder kravs for att deltagarna ska
fa de kunskaper och behorigheter de behover for att kunna studera vidare
eller arbeta?

Samverkan rekrytering - vilka behtver vi samverka med for att deltagare
ska hitta till folkhdgskolan och hur ska folkhtgskolan fa resurser att ta emot
fler deltagare?

Samverkan dvergang - vilka behover vi samarbeta med for att underlatta
dvergangen till arbete och vidare studier?
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Utmaningar

« Att malgruppens utmaningar &r projektets utmaningar
* Att synkronisera noder och skolor

e Att hitta former for etablering

* Att dokumentera systematiskt
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Medfinansieras av
Europeiska unionen

—orandringsarbetet

Forandringsteori, kvalitetshjul, berattelser och kollegialt larande
formar en modell som syftar till att

* skapa forstaelse for vilka utmaningar vi star inféor och hur vi kan l6sa dem gemensamt

* gbra en systematisk plan for att faststalla mal och strategier

dela erfarenheter, dokumentera och utveckla beprdvade metoder som kan anvandas av andra

ge 0ss verktyg att utvardera om vara aktiviteter &r bra for deltagare och medarbetare

Modellen har provats i ESF-projektet FAMN och finns att ldsa om i boken Utrikes fédda pd folkhégskolan, kapitel 3 (Folkbildningsréadet, 2021)
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Metoder och kvalitetshjul

Horisontella principer

Kvalitetssakring

Hur blev det? Erfarenhet: En gor

Provad: Flera inom samma verksamhet gor

Beprovad: Flera verksamheter gor
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Resultat

Hittills Fokus framdver
* 800 deltagare » Kvalitetssakra framtagna metoder
* Metoder » Dela metoder med varandra
* Nodgemensamt utvecklingsarbete e [ortsatt utvecklingsarbete

» Kollegialt larande
* Samverka -> Modell
» Regional samverkansmodell
»> Rekryteringsmodell
» Etableringsmodell
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Framgangsfaktorer

* Nationellt projekt med nodorganisering
o Systematisk forandringsarbete
e |arande utvardering

* Integrerat med ordinarie verksamhet

* |okal och regional samverkan
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Hallbarhet Gver tid || IREE=E.

Nationell niva

» Samverkansmodell for breddad rekrytering och etablering
* |ndividuell studie och etableringsplan - ISEP
» Spridning av projektets resultat



Nodskola Stromback
jeeiiall  \/indeln

Spridning

Nodskola Hagaberg
LN Roda Korset
Skarpnéack

Varje folkhdgskola oo

Jtvecklar metoder och PR (\ctciola Dalstand
modeller och delar med Wendelsberg
sig av sina erfarenheter

regionalt och nationellt. Gl Voot

VI skapar kunskaps- coeo

banken VAGEN pé
Sveriges folkhogskolors
hemsida.

Nodskola Marieborg

” Nodskola Eslov
SVERIGE Blekinge
Malmo

SVERIGES RI O
FOLKHOG- O Fl
FSO

SKOLOR




bildnings
—radet

Folk~ VAGEN

Att vara deltagare pa folkhdgskola

* Vagen till folkhdgskola
* Hur upplever du tiden pa folkhtgskola”
* Hur skulle du beskriva utbildningsformen®

* Hur har studierna pa folkhtgskola paverkat dina framtidsplaner?

* Kan ni beskriva en sarskilt meningsfull handelse under din folkhtgskoletid
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Medfinansieras av
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Nya behov under projektets gang”

» Samverkan rekrytering - KAA -> UVAS ansdkan

e Samverkan etablering

* Nodorganiseringen synliggor behovet av regionalisering for att skapa bra
forutsattningar for kompetensforsorjning

» VAGEN-modellen kan anvandas for olika méalgrupper
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Medfinansieras av

KO Nta ‘(J[U p pg‘ﬁe g Skolornas nodledare

Nodskola Strémback: Eva Sundgvist Dahne
E-post: eva.sundqgvist.dahne@strombacksfolkhogskola.se
Telefon: 090-42629
. . o . .
Folkbildningsradet (projektledning)
Nodskola Dalsland: Anna-Lena Ohman
Lena Ostlund Epost: anna-lena.ohman@vgregion.se

E-post: lena.ostlund@folkbildningsradet.se Mobil: 073-0480739

Telefon: 08-4124832
Nodskola Hagaberg: Pierre Rubensson

Ulf Olsson E-post: pierre.rubensson@hagaberg.org

Epost: ulf.olsson@marieborg.org Telefon: 076-029 82 65

Mobil: 076-1301574
Nodskola Eslov: Christoffer Blomstergren

. . . . E-post: c.blomstergren@eslovsfhsk.se
Sveriges folkhdgskolor (kommunikation) bl 070444867
Helena Isaksson Baeck
E-post: helena.isaksson.baeck@sverigesfolkhogskolor.se Nodskola Marieborg: Ulf Olsson
Mobil: 070-3046566 Epost: ulf.olsson@marieborg.org
Mobil: 076-1301574
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