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Allman information

Kompetensutveckling av anstallda (programomrade A.1)
» Forstudier for kompetensutveckling (programomrade A.1)
 Underlatta intrade pa arbetsmarknaden (programomrade A.2)

» Forstudie: Underlatta intrade pa arbetsmarknaden
(programomrade A.2)

 Tank pa infor ansokan
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Europeiska socialfonden, ESF+

Finansierar projekt som bidrar till att fler manniskor kan fa
ett arbete eller den kompetens som arbetsmarknaden
behover.

Starker individers stallning pa arbetsmarknaden.

Insatser direkt till anstallda, arbetslosa och unga.

Mojlighet att utveckla strukturer och samverkan.

Jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.
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Utlysningar inom programomrade A

Tva omraden

 For anstallda
« Kompetensutveckling (A1 projekt)
 Forstudier kompetensutveckling (A1 forstudie)

« Utanfor arbetsmarknaden
e Intrade pa arbetsmarknaden (A2 projekt)
- Forstudier intrade pa arbetsmarknaden (A2 forstudie)
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Fran utlysning till beslut

IIEEP?F_A 1. Oppnar runt ars-
. /halvarsskiftet

2. Sista daf, for ansokan 3. Beredning ESF-
ysningen radet

- se ut

L 4. Beredning Struktur-
fondspagtl_pperskapet

5. SFP prioriterings- 6. Beslut PROJEKTSTART
mote juni/december - se utlysning

\, Svenska
A\~ ESF-r&det




Prioriterade omraden

 Bestams i samrad mellan ESF-radet och
Strukturfondsparternskapet i Stockholmsregionen.

* Tydlig koppling till RUFS 2050 och Agenda 2030.
» FOr prioriterade omraden se aktuell utlysning.

* Observera att projektet ska bedriva verksamhet som ar skilt fran
ordinarie verksamhet.
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De tre horisontella principerna inom ESF+

M Jamstalldhet

« Likvardiga forutsattningar och mojligheter pa arbetsmarknaden for kvinnor och man.
« Minska konsuppdelning och 6ka jamstalldhet pa arbetsmarknaden.

Tillganglighet
B * Forbattra tillgangligheten for personer med psykisk eller fysisk funktionsnedsattning.
 Oka tillgangligheten pa arbetsmarknaden.

Icke-diskriminering

* Motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

« Minska diskrimineringen pa arbetsmarknaden.

Handledning ”Na battre resultat med hjalp av de horisontella principerna”:

1< Svenska https://www.esf.se/min-region/stockholm/stod-till-sokanden-2/

A\~ ESF-radet



https://www.esf.se/min-region/stockholm/stod-till-sokanden-2/

Socialfondens urvalskriterier

Projektidén bygger pa en tydlig och relevant problemanalys som leder fram till ett tydligt
definierade problem.

Projektets mal ska ligga i linje med utlysningen, svara mot projektets definierade problem och
vara uppfoljnings-/utvarderingsbara.

Projektet ska tillampa eller utveckla en eller flera relevanta metoder och tillvagagangsatt.

Projektorganisationen har kapacitet och relevant kompetens for att genomfora projektet.
Projektet ska bedrivas kostnadseffektivt.

Projektet ska vara forankrat, ha ett sakrat agarskap och tydlig strategi for tillvaratagande av
resultat.
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Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder

1. Hallbar regional utveckling

Projektet bidrar till genomforandet av RUFS 2050 och Agenda 2030 i
Stockholmsregionen.

2. Regional samverkan

Projektet genomfors i samverkan med aktorer
som ar relevanta for projektet.

3. Regionalt mervarde och nytta
Projektet medfor mervarde och nytta for det langsiktiga
regionala utvecklingsarbetet i Stockholmsregionen.
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Roller och ansvar

Medfinansiar

Stodmottagare

projektagare/samverkanspar

Samarbetspart

Deltagande aktor

- i kompetensutveckling

Leverantor

Mer information om roller och ansvar:
https://www.esf.se/soka-stod/sok-stod-steg-for-steg/roller-och-ansvar/
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https://www.esf.se/soka-stod/sok-stod-steg-for-steg/roller-och-ansvar/

Samverkan eller samarbete

« En samverkan eller ett samarbete kan vara nodvandigt for att na goda resultat och for mervarde av att
ta tillvara projektets resultat.

« For att kunna méta malgruppens behov och bidra till att kunna l6sa utmaningarna.

- Det behover framga vad respektive organisation deltar, vad de bidrar med och vad de har for
atagande.

« En samverkanspart ar en organisation som tar direkt del av det ekonomiska stodet ifran ESF.
Reglerna for LOU och konkurrensutsattning galler.
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Transnationalitet

» Ta tillvara pa framgangsrika arbetssatt och resultat fran
aktorer i andra lander med transnationellt samarbete.

- Formerna kan variera fran studiebesok, kunskapsutbyte,

jobb-skuggning till gemensamma utvecklingsprojekt med ett
eller flera andra EU-lander.

* Transnationalitet ar valbart men vi ser garna att ni arbetar
med det.
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Poangsattning

Godkanda projekt kan fa extra poang:

For att uppna 1 poang:

Sokande har fatt en extrapoang pa antingen urvalskriteriet 1 eller 5 men bedoms inte i sin helhet som stark.

For att uppna 2 poang:

Sokande har fatt en extrapoang pa bade urvalskriteriet 1 och 5 men bedoms inte i sin helhet som stark.

For att uppna 3 poang:

Sokande har fatt en extra poang pa urvalskriteriet 1 och bedéms i sin helhet som stark vilket innebar att det finns en tydlig
koppling mellan problem- och behovsanalys, vald metod och definierade projektmal.

For att uppna 4 poang:

Sokande har fatt en extrapoang pa bade urvalskriteriet 1 och 5 och bedoms i sin helhet som stark vilket innebar att det finns
en tydlig koppling mellan problem- och behovsanalys, vald metod och definierade projektmal.
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Kompetensutveckling av anstallda
(programomrade A.1)
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Kompetensutveckling A1 projekt

- Syfte: Starka anstalldas stallning pa arbetsmarknaden
» kompetensutveckling
« validering
 utveckling av organisationer
« Sarskild inriktning kan forekomma, se aktuell utlysning

» Tid och belopp: se aktuell utlysning
« Malgrupp: yrkesverksamma
« Vem kan soka? Offentlig, privat och idéburen sektor.

 Projekttid: max 36 manader.
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Projektupplagg och innehall

« ”Rod trad”

* Problem. Gor en tydlig analys och beskrivning av kompetensbrister och utvecklingsbehov.
+ Aktiviteter. Gor en tydlig beskrivning av vilka aktiviteter som kravs for att na mal/resultat.
* Resurser. Gor en budget som ar tydligt kopplad till de aktiviteter projektet ska genomfora.

« Resultat. Satt matbara projektmal pa individ- och organisationsniva som utgar fran
problemanalysen. Beskriv ocksa vilka indikatorer som visar pa projektets maluppfyllelse.

» Analys for kompetensutveckling

« Projektidén bygger pa en tydlig och relevant analys for kompetensutveckling (pa individ och
orgamsatlonsmva) som leder fram till var utvecklingsbehoven finns. Ansokan ska beskriva pa
vilket satt malgruppen gjorts delaktig i analysen.

» Deltagande aktorer

+ Deltagande organisationer, vars anstallda ska delta i kompetensutveckling, ska anges och laggas
in i ansokan. En analys av kompetensbehov ska vara genomford for samtliga deltagande
organisationer.

\, Svenska
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Projektbudget

- Finansiering fran ESF+ 54 %.
- Medfinansiering fran projektet 46 %.
« En budget for hela projektperioden.

« Kostnader som budgeteras:
* Projektpersonal (enhetskostnader)
« Ovriga kostnader (faktiska kostnader)

« 15% indirekta kostnader (inraknat i personalkostnaderna).

o https://www.esf.se/soka-stod/handledning-i-
projektekonomi-soka-stod/
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https://www.esf.se/soka-stod/handledning-i-projektekonomi-soka-stod/

Forstudier for kompetensutveckling
(programomrade A.1)
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Kompetensutveckling A1 forstudie

- Syfte: val underbyggda ansokningar for ~=
eventuella kompetensutvecklingsprojekt {,31

« Sarskild inriktning kan forekomma, se
aktuell utlysning

* Tid och belopp: se aktuell utlysning

 Vem kan soka? Offentlig, privat och
ideburen sektor

 Projekttid: max 12 manader
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Forstudieansokans innehall

* En motivering till varfor forstudien ar angelagen

« Vilket/vilka problemomrade/n ska analyseras

* En beskrivning av hur forstudien ska genomforas

» Resurser som ar nodvandiga for att genomfora forstudien

* En beskrivning av eventuellt samarbete med andra
organisationer

Det ska finnas en rod trad mellan problem och behovsanalys, mal,
aktiviteter och resurser. Jamstalldhet, tillganglighet och
ickediskriminering ska finnas med i samtliga delar.
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Forstudiens mal/resultat

 Slutrapport till ESF

« Analys av relevanta organisationer for eventuellt
samarbete

« En kartlaggning och analys av kompetensbehov som
behovs pa individ och organisationsniva

- |dentifierade utmaningar utifran ett jamstalldhets,
ickediskriminerings- och tillganglighetsperspektiv
« En forankring internt och externt
 Slutsatser och beskrivning av det fortsatta arbetet

* En eventuell projektplan for ett
kompetensutvecklingsprojekt
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Projektbudget

* Maximalt ESF-stod: Se aktuell utlysning
- Finansiering fran ESF+ 54 %
- Medfinansiering fran projektet 46 %

- Projektet soker en klumpsumma. Betalas ut efter
godkand slutrapport.

« Ingen redovisning av kostnader.

« En budgetmall ska bifogas ansokan. Kontakta ESF-
radet.

« https://www.esf.se/soka-stod/handledning-i-
projektekonomi-soka-stod/
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https://www.esf.se/soka-stod/handledning-i-projektekonomi-soka-stod/

Underlatta intrade pa arbetsmarknaden
(programomrade A.2)
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Underlatta intrade pa arbetsmarknaden
(programomrade A.2)

« Syfte:
- Fa arbetslosa att komma i arbete, studier eller narma sig arbetsmarknaden.
« Sarskild inriktning kan forekomma, se aktuell utlysning

» Tid och belopp: se aktuell utlysning

 Malgrupp*: Arbetslosa och unga ifran 13 ar.

« Vem kan soka? Offentlig, privat och idéburen sektor.
 Projekttid: max 36 manader.

*Avsiktsforklaring med Arbetsformedlingen kravs om malgruppen ar inskriven dar. Kontakta
Arbetsformedlingen i god tid, 6-8 veckor innan utlysningen stangs.
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Projektupplagg och innehall

* ”Rod trad”

* Prioriterade omraden och malgrupper,
se aktuell utlysning

« Samverkan och forankring
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Exempel pa prioriterade omraden

- Oka individers forutsattningar att komma narmare arbete eller studier.
« Starka individernas maojligheter till etablering pa arbetsmarknaden.
- Hoja kompetensen for personer som star utanfor arbetsmarknaden.

 Ge stod till arbetsgivare sa att fler ska kunna delta i arbetslivet oavsett
forutsattningar.

» Starka mojligheterna for barn och unga fran 13 ar att fullfolja sina studier
och forebygger skolavbrott.

 Bidra till battre halsa, okad egenmakt och valbefinnande.
» Forbattra samverkan mellan aktorer.
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Exempel pa prioriterade malgrupper

- Langtidsarbetslosa over 50 ar.
 Utrikesfodda (sarskilt kvinnor).

 Unga vuxna fran 18 ar som ej klarat skolan och ar i
behov av fortsatt stod.

« Elever fran 13 ar som riskerar att avbryta eller har
avbrutit sin skolgang.

* Unga med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar i
skolan/ hemmasittare.

« Avhoppare (individer som vill lamna eller har lamnat
en kriminell miljo).
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Projektbudget

- Finansiering fran ESF+ 54 %.
- Medfinansiering fran projektet 46 %.
« En budget for hela projektperioden.

« Kostnader som budgeteras:
* Personalkostnader (enhetskostnader)

« 40 % paslag som ska tacka alla ovriga kostnader.

o https://www.esf.se/soka-stod/handledning-i-
projektekonomi-soka-stod/
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https://www.esf.se/soka-stod/handledning-i-projektekonomi-soka-stod/

Forstudie: Underlatta intrade pa
arbetsmarknaden (programomrade A.2)
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Forstudie: Underlatta intrade pa
arbetsmarknaden (programomrade A.2)

- Syfte: val underbyggda ansokningar som far
arbetslosa i arbete, studier eller narmar sig
arbetsmarknaden.

 Sarskild inriktning kan forekomma, se
aktuell utlysning

* Tid och belopp: se aktuell utlysning

» Vem kan soka? Offentlig, privat och
ideburen sektor

 Projekttid: max 12 manader
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Forstudieansokans innehall

* En motivering till varfor forstudien ar angelagen

« Vilket/vilka problemomrade/n ska analyseras

» En beskrivning av hur forstudien ska genomforas

» Resurser som ar nodvandiga for att genomfora forstudien

* En beskrivning av eventuellt samarbete med andra
organisationer

Det ska finnas en rod trad mellan problem och behovsanalys,
mal, aktiviteter och resurser. Jamstalldhet, tillganglighet och
ickediskriminering ska finnas med i samtliga delar.
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Forstudiens mal/resultat

« Slutrapport till ESF
» Analys av relevanta organisationer for eventuellt samarbete

« En problem- och behovsanalys pa individ- och
organisationsniva

+ |dentifierade utmaningar utifran ett jamstalldhets,
ickediskriminerings- och tillganglighetsperspektiv

« En forankring internt och externt
« Slutsatser och beskrivning av det fortsatta arbetet
* En eventuell projektplan for ett genomforandeprojekt

\, Svenska
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Projektbudget

« Maximalt ESF-stod: Se aktuell utlysning
 Finansiering fran ESF+ 54 %
- Medfinansiering fran projektet 46 %

* Projektet soker en klumpsumma. Betalas ut efter
godkand slutrapport.

* Ingen redovisning av kostnader.

« En budgetmall ska bifogas ansokan. Kontakta
ESF-radet.

e https://www.esf.se/soka-stod/handledning-i-
projektekonomi-soka-stod/
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https://www.esf.se/soka-stod/handledning-i�projektekonomi-soka-stod/

Tank pa infor ansokan
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Tank pa infor ansokan

~ Lasutlysningen

* Implementering

\, Svenska
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Nagra tips

Bekanta dig med Projektrummet+.

Verksamhetsnara problem- och behovsanalys.

Involvera samarbetsparter tidigt.

Ta med projektekonom fran borjan.

Skrivgrupp, garna med samarbetsparter.
Tydlig projektlogik - ”’rod trad”.

Ansokningsguide: https://www.esf.se/att-ansoka/
programperiod-2021-2027/ansokningsguide/
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https://www.esf.se/att-ansoka/programperiod-2021-2027/ansokningsguide/

Kommande informationsmoten

Se var regionala webbsida - www.esf.se/min-region/stockholm/
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http://www.esf.se/min-region/stockholm/

Tack for oss!
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Anvandbara lankar

* Ansokningsguide och ansokningskrav

* Projektekonomi, infor ansokan

* Roller och ansvar (projektagare, samverkanspart etc.)

« Statsstod, intyg

» Resultatbaserat arbetssatt - LFA

« "Na battre resultat med hijalp av de horisontella principerna’

 Om Socialfonden - programmet ESF+

- Regionala handlingsplanen och prioriterade omraden

« Agenda 2030

« Stockholmsregionens regionala utvecklingsstrategi (RUFS

2050)

e Strukturfondspartnerskapet
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https://www.esf.se/soka-stod/
https://www.esf.se/soka-stod/handledning-i-projektekonomi-soka-stod/
https://www.esf.se/soka-stod/sok-stod-steg-for-steg/roller-och-ansvar/?query=roller
https://www.esf.se/soka-stod/dokument-att-ansoka/
https://www.esf.se/app/uploads/2021/01/LFA-1.pdf
https://www.esf.se/min-region/stockholm/stod-till-sokanden-2/
https://www.esf.se/vara-fonder/socialfondsprogrammet-esf-2021-2027/
https://www.esf.se/min-region/stockholm/vara-prioriteringar/
https://www.globalamalen.se/
https://www.regionstockholm.se/regional-utveckling/strategier-och-planer/rufs-2050---regional-utvecklingsplan-for-stockholmsregionen/
https://www.regionstockholm.se/om-region-stockholm/eu-och-internationellt-arbete/strukturfondspartnerskapet/
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